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00 OPranu3aANHHA FOPSYEro MHTAHUA 00y YAIONIHXCH
MyHummnasbHoro  001eoGpazoBaTesibHOr0  aBTOHOMHOTO  YAPEHKICHUA
«Cpemusis  oOmeoOpasosaresibHas — MKOJIA  MM. H.P.Wpukoa  c.3unaup»
MYHHIHUMANBHOTO paioHa 3uiaupekuii paion PeciyGimku Bamxoprocran

1. OBILME ITOJIOXEHMSL.

1.1. TlonokeHue 06 OpraHW3a| TUTAHWS OOYYaIOWUXCs paspabOTaHO Ha
OCHOBE:

I'paxaanckoro kojekca P® (penakuws ot 01.10.2014 r.);

DepepansHoro 3akoHa or 29.12.2012 Ne 273-03 «O6 oOpazoBaHuu B
Poccuiickoii Denepaimmny, ’

DejepanbHoro 3akoHa «O CaHMTAPHO-ONUAEMHOJIOrHYECKOM 6J1aronoNyuHn
naceerusy ot 30.03.1999 Ne 52-D3;

DesepanbHoro  3akoHa ot 26.12.2008 Ne 294-03 «O 3ammre npas
IOPMIMHECKHX JIMIl M MHAMBMAYATBHBIX TPEANPUHUMATENICH TIPH OCYMICCTBIICHHUN
FOCY/IaPCTBEHHOTO KOHTPOIIS (HA/30pa) ¥ MyHHUUIATLHOTO KOHTPOIL,

CanllnHa 2.4.2.2821-10 «CaHHTapHO-THEMHOIOIHYECKHE TPeOOBAHMS K
YCJIOBHAM 1 OPraHH3alian 00ydeHus B 0011e00pasoBaTeIbHbIX YUPEHKACHHAXY,

CanlTula 2.4.5.2409-08 «CaHUTapHO-3IMAEMHONOTHYECKHE TPEOOBAHMS K
opraHF3aIMH nUTAHus OOydalomuxcs B 00mEO0pa3soBaTCIbHBIX | YUPCH/ICHUAX,
YAPEKICHHAX HAATBHOIO H CPETHEr0 NPO(PECCHOHALHOTO 00pa3oBaHUs;

PejiepaibHOTO 3aKoHa 0T 01.03.2020 Ne 47-®3 «O BHeceHUH H3MEHEHHH B
Dejiepanbibiii 3aK0H «O KayecTse 1 Ge30MaCHOCTH MUIIEBBIX HPOLYKTOBY,

Meroauueckux pekomennaumii 2.4.0180-20, MP2.4.0179-20, yTBEPKACHHBIX
PyxoBomurenem ®ezepanbHoil  ciyxObl 10 HAI30py B cepe 3ammThl TPaB
noTpeGuTeNeii 1 G1arononyuns YenoseKa, I IaBHBIM rOCY 1apCTBEHHBIM CaHUTAPHLIM
spasom PP 18 mast 2020 roza.

1.2. Tlonoxenue pa3paboTaHo ¢ NENbIO PEryIMPOBAHMSA OpraHN3aLy Npotecca
obecrieuenns yuamuxces MOAY «COII um. H.P.Mpukoa» ¢.3Wwianp pauuoHaNbHBIM
1 cOaIAHCUPOBAHHBIM ITUTAHHEM.

1.3.Tlonoskenne ONpee/sier TOPSIOK OpraHu3alii PalOHAIbHOrO MHTAHMA
oGyqaionuxess B LIKOJE, ONMPEIESeT OCHOBHBIC OPraHU3AIMOHHBIC TPHHIWILL,
npaswa i TpeGOBaHNMS K OPraHM3alMK MUTAHKS YUAUIMXCA, PErYMpYeT OTHOLICHIA
MEKIY AIMUHUCTpALMeil K0Tl M POAMTENSMU (3aKOHHBIMU NPEICTABUTENISIMA).
PEryJIMpYET OTHOLICHUS! MEHKTY aIMHHHICTPALIMEH WIKOIIbI 1 POUTEIIMI (3aKOHHBIMHU
Npe/ICTABUTENAMH).




1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех обучающихся в школе. 
1.5.Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность школы по вопросам питания, утверждается приказом директора школы. 
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ. 
2.1.Обеспечение учащихся питанием, соответствующим возрастным физиологическим потребностям в пищевых веществах и энергии, принципам рационального и сбалансированного питания. 
2.2. Гарантированное качество и безопасность питания и пищевых продуктов, используемых для приготовления блюд. 
2.3. Предупреждение (профилактика) среди учащихся инфекционных и неинфекционных заболеваний, связанных с фактором питания. 
2.4. Пропаганда принципов полноценного и здорового питания. 
2.5. Социальная поддержка обучающихся 1-4 классов, учащихся из многодетных и малообеспеченных семей, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и детей, находящихся в тяжелой жизненной ситуации. 

3. ОСНОВНЫЕ ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ПРИНЦИПЫ ПИТАНИЯ. 
3.1.Организация питания учащихся в МОАУ «СОШ им. Н.Р.Ирикова» с.Зилаир, режим питания обеспечиваются в соответствии с государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами 2.4.5.2409-08 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования". 
3.2. Для организации питания учащихся используются специальные помещения (пищеблок), соответствующие требованиям санитарно-гигиенических норм и правил по следующим направлениям: 
• соответствие числа посадочных мест столовой установленным нормам; 
• обеспеченность технологическим оборудованием, техническое состояние, которого соответствует установленным требованиям; 
• наличие пищеблока, подсобных помещений для хранения продуктов; 
• обеспеченность кухонной и столовой посудой, столовыми приборами в необходимом количестве и в соответствии с требованиями СанПиН; 
• наличие вытяжного оборудования, его работоспособность; 
• соответствие иным требованиям действующих санитарных норм и правил Российской Федерации. 
3.3. В пищеблоке постоянно должны находиться: 
• журнал бракеража пищевых продуктов и продовольственного сырья; 
• журнал бракеража готовой кулинарной продукции, журнал здоровья; 
• журнал учета температурного режима холодильного оборудования; 
• ежедневные меню, технологические карты на приготовляемые блюда; 
• приходные документы на пищевую продукцию, документы, подтверждающие качество поступающей пищевой продукции (накладные, сертификаты соответствия, удостоверения качества, документы ветеринарно-санитарной экспертизы). 
3.4.Администрация школы обеспечивает принятие организационно управленческих решений, направленных на обеспечение горячим питанием учащихся, принципов и санитарно-гигиенических основ здорового питания, ведение консультационной и разъяснительной работы с родителями (законными представителями) учащихся. 
3.5. Обслуживание горячим питанием учащихся осуществляется штатными сотрудниками организации, оказывающей услугу по питанию, имеющими соответствующую профессиональную квалификацию, прошедшими предварительный при поступлении на работу) и периодический медицинские осмотры в установленном порядке, имеющими личную медицинскую книжку установленного образца. 
3.6. Гигиенические показатели пищевой ценности продовольственного сырья и пищевых продуктов, используемых в питании учащихся, должны соответствовать СанПиН 2.4.5.2409-08. 
3.7. Приказом директора школы из числа административных или педагогических работников назначается лицо, ответственное за полноту охвата учащихся питанием и организацию питания на текущий учебный год. 
4. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПИТАНИЯ. 
4.1. Финансирование питания обучающихся осуществляется за счет: 
- средств федерального и регионального бюджета предоставленных в форме полной компенсации стоимости питания для обучающихся 1-4 классов, учащихся с ОВЗ, детей из малообеспеченных семей, детей-инвалидов и частичной компенсации для детей сирот, находящихся под опекой, обучающимся и малообеспеченных семей. 
- средств, взимаемых с родителей (законных представителей) на питание общающихся (далее – родительская плата). 
4.2. Организация питания за счет средств родительской платы. 
5. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ. 
5.1. Обеспечение горячим питанием обучающихся осуществляется организацией аутсорсером на основании заключенного договора (контракта) в соответствии Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфер закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
5.2. На основании рациона питания разрабатывается примерное меню включающее распределение перечня блюд, кулинарных, мучных, кондитерских хлебобулочных изделий по отдельным приемам пищи (завтрак, обед), для обеспечения учащихся горячим питанием. 
5.3. Примерное меню разрабатывается с учетом сезонности, необходимого количества основных пищевых веществ и требуемой калорийности суточного рацион дифференцированного по возрастным группам учащихся (7 - 11 и 12 - 18 лет). 
5.4. Примерное меню согласовывается с территориальным органом дополнительной власти уполномоченным осуществлять государственный санитарный надзор. 
7. Порядок организации и контроля питания гимназистов. Для контроля за организацией горячего питания обучающихся создается комиссия по организации питания обучающихся, утвержденная директором школы. В состав комиссии входят директор школы, ответственный за организацию питания обучающихся из числа педагогического коллектива, шеф-повар, представители родительской общественности и специализированной организации, осуществляющей услуги питания. 
8.1. Комиссия по организации питания обучающихся: 
8.1.1. совместно с представителем специализированной организации (шеф-повар) разрабатывает график группового посещения обучающимися столовой под руководством классного руководителя; график работы столовой; 
8.1.2. проверяет соответствие обедов для учащихся утвержденному меню. Комиссия по организации питания обучающихся по результатам проверок, вправе потребовать от руководителя специализированной организации, осуществляющей услуги питания в школе, принятия мер по выявленным недостаткам. 
8.2. Классные руководители: 
• принимают заявления от родителей (законных представителей) на предоставление льготного питания, с приложением документов согласно перечню; 
• ведут учет питания обучающихся в классе по категориям; 
• ведут разъяснительную работу с обучающимися и родителями (законными представителями) по привитию навыков здорового образа жизни и правильного питания. 
8.3. Ответственный за питание обучающихся, из числа педагогических работников: 
• готовит и направляет для согласования вперечень малоимущих семей со среднедушевым доходом, размер которого не превышает величину прожиточного минимума на ребенка, установленную в Республике Башкортостан, подготовленный на основании заявлений родителей (законных представителей) обучающихся; 
• оформляет и передает специализированной организации, осуществляющей услуги питания в школе, заявку, на основании которой будет предоставляться горячее питание; 
• ведет учет фактического количества обучающихся, получающих льготное питание по категориям, и обучающихся, получающих питание за счет средств родителей (законных представителей) в целом по общеобразовательному учреждению.

